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1. AZ INTEZMENY BEMUTATASA

1.1 KULDETESNYILATKOZAT
-Iskolank pedagogusainak hitvallasa-

,»Az iskola dolga,

hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni,

hogy felkeltse a tudés iranti étvagyunkat,

hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka romére

¢s az alkotas izgalmara,

hogy megtanitson szeretni, amit csinalunk,

¢s hogy segitsen megtalalni azt, amit szeretiink csinalni”
(Szent-Gyorgyi Albert)

Iskolank nyolc évfolyamos altalanos iskola, ahol a legfontosabb pedagodgiai feladat:
tanuldink korszerti ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitdsa és bdvitése,
valamint a kozépiskolai tanulmanyokra valo felkészitése.

Az ismeretkozvetités tanulokozpontl, magas szinvonalli, az oktatds valtozasaira
nyitott, eredményes, hasznalhat6 tudast nyu;jt didkjaink szamara.

Neveldmunkank sordn olyan értékeket kozvetitiink ¢és erdsitiink, amelyek a tanulok
személyiségére, tanulmanyi eredményeire, sziitkebb és tagabb kornyezetére pozitiv hatast
gyakorolnak.
Gyermekeinkbdl miivelt, jol képzett, az életben boldogulni tudéembereket szeretnénk nevelni.
A pedagogusok és a sziilok legfébb célja: emberséget és tudast adni iskolank minden
tanul6janak.



1.2 Az iskola rovid torténete

A Somogyi Béla Utcai Altalanos Iskola az 1886. évben létesitett Polgari Leanyiskola és az
1964-ben alapitott Altalanos Iskola jogutod intézménye. Nyolc évfolyamos éltalanos iskola.
1996. julius 31-ig a kozvetlen jogeldd iskoldk szervezetileg kiilon egységként miikodtek,
megteremtve kiilon-kiilon a maguk pedagogiai értékeit.

1996-ban az iskolafenntarto-szakmai és pedagogiai okokbol ugy dontott, hogy az addig
pedagogiai és gazdasagi egyiittmiitkodést nem folytatod két iskolat 6sszevonja.

Uj oktatasmenedzsmenttel az iskola partnerei -épitve a korabbi eredményekre és
tapasztalatokra- kijelolték a tovabbfejlodés utjat. Ezzel az 1 iskola elindult azon az uton,
hogy a fenntartd és az iskolahaszndlok altal tdmogatott, hatdrozott iskolakoncepcidval
rendelkez0, onfejlesztésre kész és képes Jozsefvaros meghatarozo intézménye legyen.

Az iskola tanuldinak létszama 536 f6. A tanuldi Osszetétel hasonld a VIIIL. kertilet
lakossaganak Osszetételéhez: jelentds a cigany kisebbséghez tartozo tanulok szama: (176 ) A
tanulolétszam a 2000/2001. tanévig fokozatosan csokkent (503), majd lassti ndvekedésnek
indult. A pedagogus Iétszam a 2000/2001. tanévtdl stabil (52), a nem pedagogus
alkalmazottak szama szintén ettdl az évtol kezdve allando (25)

»1996. a két 6nallo oktatasi intézmény Osszevonasa

»1997. A NAT megjelenése, helyi tantervek készitése, pedagogus tovabbképzés
»1998-t61 30 szamitogép all tanuldink rendelkezésére a jol felszerelt
szdmitastechnika szaktanteremben internetes kapcsolattal.

»1998-t61 folyamatosan torténik az épiiletek felgjitasa, 2002 nyaran az egyik
épiilet teljes felgjitasa megtortént, a tornatermek felujitdsa 2002-ben, a
tetOszerkezet atalakitasa 2003-ban késziilt el.

»1999-t6] az ITK ORIGO altal szervezett nyelvvizsgdn német nyelvbdl tettek
alapfoka nyelvvizsgat az emelt 6raszamban német nyelvet tanul6 didkjaink
»2000-ben a német nyelvet emelt szinten tanuldk tandraikkal Ausztridban voltak
tanulmanytton

»2000-ben a SOROS Alapitvany tamogatasaval elkésziiltek a Fejlesztd flizetek,
melyeket a felzarkoztatd foglalkozasokon hasznositanak a tanitok, tandrok az 1-6.
¢vfolyamon.

»2000 a MRTV Gyermekkorusa elhagyta iskolankat

»2001-t6]1 vesziink részt a COMENIUS 2000 Mindségfejlesztési program 1.
modell kidolgozasaban.

»2001. Az emelt oOraszaml természettudomanyi oktatds bevezetése az 5.
¢vfolyamon

»>2001 Az ISKOLAGALERIA megnyitasa

»>2001. Megjelent a SOMISULI 0jsag

»2002-t6] mar tobb, mint 200 tanuld teljesitette az alapfoku angol nyelvi
PITMAN vizsgat

»2003. A ,Katica” project megszervezése az also tagozaton

»2003. masodik idegen nyelv oktatasanak bevezetése a 4. és az 5. évfolyamon
»2003. tizennégy pedagogus ECDL jogositvanyt kapott

»2003.-t6] Iskolatorténeti kutatds keretében a kapcsolat kiépitése a bolgar
kisebbséggel, kozos linneplések, hagyomanyok apolasa

»2004. Nyelvtanari konferencia Szofiaban

»2004. Kossuth kiallitas az Iskolagalériaban

»2005. Megkezdddik az ECDL Start vizsgakra a felkészités

»2006-ban a HEFOP 2.1.5 Eurdpa Unids palyazatot nyert az iskola konzorcium
keretében, mint fopalyazo.



2. FENNTARTOI MINOSEGPOLITIKA
2.1 Jozsefvaros onkormanyzatanak kozoktatasi céljai

A fenntartd a keriilet kdzoktatasi intézményeiben olyan pedagogiai munka feltételeit kivanja
megteremteni, amely biztositja az egylittnevelés lehetdségét, mindenki szamara
megszerezhetd tudast ad, megalapozza a kdvetkezd iskolafokozatba valo helytallas.

A keriileti kozoktatas alapvetd céljai: az alapkészségek kialakitasanak kozéppontba allitasa, az
idegen nyelvek, szamitastechnika ¢és sport fejlesztése, a nevelési problémak kezelési
modjanak megljitdsa, valamint a sajatos nevelési igényli, a hatranyos helyzetli gyermekek
beilleszkedésének eldsegitése.

Célja: hogy munkajuk eredményeképpen ndjon a sziilok bizalma az intézmények, az
intézményes nevelés, oktatds irdnt. A sziilé az intézményt, az intézmény a sziilét partnernek
tekintse.

Céljai megvalositasa érdekében a kozoktatdsi intézményhaldzat, a polgarmesteri hivatal
osztalyai, és az Onkormanyzat altal fenntartott intézmények egyiittmiikodése mellett szamit és
épit a sziilékkel valo kapcsolatra.

2.2 A célok megvalositasanak feltételei

A keriilet sajatossagabol adodo legfobb érték, aminek képviseletét vallalja: az egymas mellett
¢lni és dolgozni tudas képessége.
A fenntart6i dontésekben, oktatasiranyit6 munkéban az alabbiakat érvényesiti:

» A koz0Osségi értékek

» A tolerancia

» A massag elfogadasa

» Az egylittmiikodés képessége

» A mas kultarak iranti nyitottsagot.
Keriileti mindségiranyitasi rendszert miikodtet.
A kozoktatasi intézményeket feladatuk elldtdsaban 6nalld nevelési tanacsadd segiti, melynek
{6 feladata:

» A prevencio

» A csaladsegités

»Logopédiai szolgaltatasok

» Az iskolaérettség vizsgalata

» A fejleszt6 pedagdgus hatterének biztositasa
Szakmai szolgaltatasokban az intézmények szakmai munkako6zosségeinek szervezderejére
épit. Az intézményi igényeknek megfeleld szolgaltatasokat biztositja a piaci kinalat
felmérésével, a megfeleld szolgaltatok gondos kivalasztasaval.
A keriileti Roma szolgalat segiti, timogatja a csaladokat.
Kozoktatasi céljainak elérésében kiemelt partnerként szamit a civil szervezetekkel vald
egylttmikodésre, kiilondsen a

»Sport

»Miivészeti nevelés

»Kornyezettudatos gondolkodas fejlesztése

» A kisebbségek oktatasa teriiletén.
Az oktatdsi intézmények munkdjukban szdmithatnak a kozmiivelddési intézmények aktiv
részvételére, tamogatasara. Tamogatja a keriileti kulturalis és ifjusagvédelmi kozosségi
kozpontok kialakuldsat.



2.3 Az intézmények szakmai munkajaval kapcsolatos elvarasok

Az alapit6 okiratok attekintésével pontosan megfogalmazasra keriilnek az egyes intézmények
belsé fejlodését segitd lehetdségek, elvarasok, amelyek a keriileti sajatossagokbol adddnak.

Valamennyi intézmény céljaiban jelenjen meg a kozosségbe illesztés, az
egyiittnevelés, szegregaciomentes oktatias, az egyiittmikodés mindenek elott a
csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalattal.

Az éltalanos iskolatdl elvarja, hogy a kezdd, bevezeto és alapozé szakasz legfontosabb
feladata az alapkészségek fejlesztése legyen, a fejlesztd szakaszban torténjen meg olyan
képességek kialakitdsa, amelyek segithetik a gyermeket az informécios vilagban valo
eligazodasra. Keriiljon kialakitdsra az 0©nalldé véleményalkotds, problémamegoldo
gondolkodas képessége, ez jelenjen is meg az intézmények célrendszerében.

Az iskolai tevékenységben kapjon hangsulyt az oOvodaban elkezdett egészséges
¢letmoddra nevelés.

2.4 Az oktatasszervezéssel, intézménymiikodéssel kapcsolatos elvarasok

Minden intézmény hatdrozza meg, szabalyozza és dokumentdlja a miikddési, vezetési,
ellendrzési, mérési-értékelési kulcsfolyamatait.

Az intézmény a rendelkezésre bocsatott vagyonnal, targyi és személyi feltételeikkel
hatékonyan gazdalkodva tervezi és szervezik tevékenységét

Az értékeket megovja és fejleszti az intézmény.

2.5 Keriileti mérési-ellenorzési rendszer

A fenntartoi ellendrzés és értékelés alapelvei:
» A mérés, ellendrzés és értékelés egységes €s rendszerszerii
» A mérési és értékelési rendszer nyilvanos
» Az indikatorrendszer nyilvanos és atlathato
»Az értékelési rendszer mukodésében a kiilsé értékelés és az Onértékelés
egymasra ¢épiilése és dsszhangja valosul meg.

2.5.1 A kertileti Mindségbiztositasi és Ellendrzési Program
» A rendszer értékeinek megtartasa mellett folyamatos fejlesztés az iranyado
» A kertileti és orszagos mérési rendszer 6sszhangjanak megteremtése
» A hattérvizsgalatok rendszeresitése
» A mérés eredményeirdl osszegzés késziil, mely az intézmény rendelkezésére 4ll
»Meg kell teremteni annak a lehetdségét is, hogy a sziilok is betekintést nyerjenek
gyermekiik egyéni teljesitményérol

2.5.2 Intézményi belsé mérések feltételei a korrekt onértékelésnek. Az intézmény dolgozza
ki a bels6 mérési-értékelési rendszerét, teremtse meg az 6sszehasonlithatosagot.

2.5.3 Az igényeknek megfeleld szolgaltatdsok megszervezése, a célok megfogalmazasa, a
realis fejlesztési tervek kidolgozasa érdekében sziikséges a szocioldgiai dsszetétel vizsgalata.
Az iskolahasznalok igényeinek mind teljesebb kielégitése érdekében évente igény és
elégedettség mérést alkalmazunk. A mérési eredmények feldolgozasa alapjan korrekciot
végziink. A mérések fenntartoi felelosséget és hataskort érinté eredményeket jelezziik az
OKISO-nak.



2.6 A Keriileti ellenorzési rendszer

»Gazdalkodasi tevékenység  a 2000. évi C szamviteli torvény alapjan

»Szakmai ellendrzés a hatalyos jogszabalyi megfeleldség vizsgalata
»Torvényességi ellendrzés taniigyi nyilvantartdsok meglétének vizsgélata
»Pénziigyi ellendrzés szabalyozottsag, szervezettség vizsgalata

2.7 Az intézményi munka értékelése

»Tanévenként egy alkalommal az intézmény a tevékenységérol atfogd beszamolot
ad.

»Az intézményi munka komplex értékelése: az oktato-neveldé munka
eredményességének, hatékonysaganak vizsgalata

»Négy évente teljes korti onértékelés a pedagogiai, miikodési folyamatokra, a
targyi és személyi feltételekre kiterjedden.

» Az intézményvezeto értékelése: igazgatoi beszamoltatas a ciklus végén



3. AZ INTEZMENY MINOSEGPOLITIKAJA
3.1 Az intézmény oktatasi-nevelési iranyai

Iskolank nyolc osztalyos altaldnos iskola. Minden évfolyamon hirom parhuzamos
osztaly miikodik. Az alsé tagozaton: az ,,a” osztalyban emelt draszadmu testnevelés oktatas, a
,b” osztalyokban emelt szintli matematika, a ,,c” osztalyokban az idegen nyelvet tanuljak
emelt 6raszamban.

A fels6 tagozaton az ,a” osztalyokban a testnevelés, a ,b” osztilyokban a
természettudomanyos tantargyak (természetismeret, bioldgia, fizika, kémia foldrajz) a ,,c”
osztalyokban az idegen nyelv oktatdsa torténik emelt 6raszamban.

A VIII. keriilet adottsagai, és iskolank tanuldi Osszetételének sokfélesége indokolja,
hogy a kizarolag magyar nyelven foly6 cigany kisebbségi oktatést is bevezettiik.

2004/2005. tanévtol a képesség kibontakoztatd programban vesziink részt, valamint a tanulés
tanitdsa programot kivanjuk kiépiteni.

Az ,a” osztadlyos tanuloink a Jozsefvarosi Didk Sportegyesiiletben juddéznak, a
Jozsefvarosi Torna Egyletben torndsznak, mely sportegyesiiletekkel iskolanknak
egylttmiikodési szerzOdése van. A sportagak valasztékat boviteni kivanjuk.

Az angol és német nyelvet emelt szinten tanulé didkjaink szdmara biztositjuk az alapfoku
nyelvvizsga teljesitését.
3.2 Az intézmény nevelési elvei
Az iskolankban folyd nevel6-oktatdé munka céljait az altalanos emberi és nemzeti értékek
tanulokkal torténé megismertetése, elfogadtatisa és atadasa hatarozza meg.
Pedagb6giai munkank alapvetdé feladata, hogy a gyermeki nyitottsagra, fogékonysagra,
érdeklodésre €s aktivitasra épitve a személyiségfejlodés szempontjabdl fontos értékeket a
tanuloink elsajatitsak, valjon benniik meggy6zddéssé, hatarozza meg magatartasukat.
1. Az iskolaban olyan légkdrt kivanunk teremteni, ahol a tanul6 jol érzi magat.
» Az iskola tiszteletben tartja a sziilok gyermekeik iranti felel6sségét és jogait, a
tanulok jogainak teljes korti érvényesitését és védelmét biztositja.
» A tanulot bevonjuk sajat iskolai életének megszervezésébe.
»Egyéni képességeiket az oktatas sordn figyelembe vessziik
»Megismertetjiik diakjainkkal elvarasainkat, tudhatjak elvarasainkat
»Minden tanulé szamithat a pedagogusok segitésére egyéni problémajuk
megoldasaban
»A humanus kapcsolatok kialakitasara toreksziink a tanar-didk, tanulo-tanuld,
sziil6-pedagdgus, pedagdgus €és pedagogus kozott.
2. A tanulok személyiségének fejlesztése, korszerti ismereteinek, képességeinek, készségeinek
kialakitasa és bovitése a legfontosabb feladat. Szellemileg, erkolcsileg €s testileg egészséges
nemzedéket kivanunk nevelni a rank bizott gyermekekbdl.
A nevel6-oktatdé munkank soran a tanulok szdmara korszerii, hasznosithatd, tovabbépithetd
tudast kivanunk nytjtani.
Oktat6 tevékenységiink célja a tanul6 széleskorii személyiségfejlesztése
Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink elsajatitsak az egyéni tanulds modszereit.
Szeretnénk elérni, hogy a tanuldsnak, munkénak becsiilete legyen.
Toreksziink a humanumra, az egyén és a kozosségiranti tiszteletre.
Az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacio elfogadott normainak helyes kialakitasara
toreksziink.
Megismertetjiik tanuldinkat a nemzeti kultirank ¢€s torténelmiink eseményeivel, a kiemelkedo
személyiségekkel, a nemzeti hagyomanyokkal, hogy mindezek megbecsiilésével kialakitsuk a
haza, a sziil6fold iranti szeretetet.

A neveldtestiilet tagjai személyes példamutatassal, kiilonféle pedagogiai eszkozokkel

¢s modszerekkel segitik a helyes szemlélet kialakitasat a tanulokban



3.3 Az intézmény jellemzo oktatasi-nevelési modszerei

Tehetséggondozas
Iskolank specialitasai kdzé tartoznak az emelt 6raszamban oktatott tantargyak:

= testnevelés

* matematika

= természettudomanyok
= idegen nyelv.

A testnevelést emelt d6raszdmban tanuld didkjaink (,,a” osztalyosok) a kotelezd
testnevelési orakon feliil torna és judo sportdgakban heti négy alkalommal (6rarend szerint)
edzésre jarnak a JDSE és a JTE egyesiiletekbe. Az emlitett egyesiiletek az iskolaval
egylttmikodve latjak el tevékenységiiket. Az edzokkel minden hénap elsé hétfojén, az
iskolavezetdségi liléseken megbeszéljiik a problémakat, a tovabbi teenddket.

A nyilt napokon, melyeket a leendd elsé osztilyosoknak és sziileiknek tartunk, a
hagyomdnyos tavaszi iskolanapon is bemutatjak tudasukat.

A torndszok és a judos tanulok a keriileti, fovarosi és orszagos versenyeken kiemelkedd
eredményeket érnek el.

A tovabbiakban a sportagak valasztékat boviteni kivanjuk.

A matematika tantargyat az elsé osztalytél emelt szinten tanulja évfolyamonként egy
csoport. A tanuldk rendszeres résztvevoi a kiilonb6zo erdprobaknak, kiilondsen jo eredményt
érnek el a Zrinyi Ilona versenyen, és a keriiletben megrendezett vetélkedokon. Az alséd
tagozatos matematika elokésziti a felsé tagozaton induld természettudomanyi targyak emelt
Oraszamban torténd tanulasat.

Otodik-hatodik évfolyamon a természetismeret tantargyat tanuljak emelt 6raszamban a
,»B” osztalyosok. Hetedik osztalytol a biologia, fizika, kémia, foldrajz tantargyak oraszamait
noveltiik, az informatikat is magasabb 6raszamban tanuljak itt a didkjaink.

Szamitastechnika szakkor a legkedveltebb délutani elfoglaltsdg, heti harom 6raban az
alsd, és heti hat 6rdban a fels6 tagozatos tanuldink latogatjak a foglalkozasokat. Négy szakos
tanar tanitja a szamitastechnikat, koziililk harom rendszergazdai végzettséggel is rendelkezik.
A keriileti és fovarosi versenyeken eldkeld helyezéseket érnek el a gyerekek. Az el6zo
tanévtol, azon tanulokkal, akik nem riadnak vissza a tobbletmunkatol, tanitasi orakon és
szakkorokon ECDL vizsgafelkészités zajlik. Mar 81 tanitvanyunk rendelkezik 1-4 modul
vizsgaival, ebbdl 12 fének ECDL Start jogositvanya van.

Az idegen nyelv oktatasa egyediilallo: egyrészt az alapfoku nyelvvizsga
megszervezése bizonyitja ezt. 2000. 6ta mar tobb, mint 200 tanulé felelt meg sikeresen a
PITMAN nyelvvizsga kovetelményeinek. Német nyelvbdl is sikeres nyelvvizsgat tettek az
ORIGO altal szervezett alapfokt vizsgan tanuldink. Egyediilalld nyelvoktatasunk azért is,
mert az emelt oOraszdmban idegen nyelvet tanuld didkjaink a felsd tagozaton egyszerre
tanulhatjak az angol és a német nyelvet, dsszesen heti hat 6raban.

Szakkori keretek kozott olasz nyelvet is valaszthatnak tanuldink. Sikeres kapcsolat alakult ki
egy olaszorszagi altalanos iskolaval.

A didkok jelezték igényliket egyéb idegen nyelvi szakkor szervezésére is. A személy
feltételek adottak, a lehetdség nyitott.

Felzarkoztatas, fejlesztés

Szoros kapcsolatban vagyunk a Nevelési Tanacsadoval, a Gyermekjoléti Szolgalattal,
A Csaladsegité Kozponttal. A fejlesztésre szoruld tanuldkkal szakképzett fejlesztd
pedagogusunk foglalkozik. A fejlesztés érdekében kialakitottunk egy tornaszobat fejlesztd
eszkozokkel berendezve.



A cigany kisebbséget reprezentald tanuldk szamdara bevezettiik a kizarolag magyar nyelven
foly6 cigany kisebbségi oktatast, a tanorakon ¢és tanoran kiviili foglalkozasokon is
alkalmazzuk.

Részt vesziink a képesség kibontakoztatd €s az integralt oktatasi programokban is. Kollegaink
ilyen iranyu tovabbképzéseken is részt vesznek.

Az integraciot a sajatos nevelési igényli tanuldkra is szeretnénk kiterjeszteni. Megfeleld
szakmai programmal és személyi — targyi feltételek biztositasaval a mozgéssériilt gyerekek
oktatasanak is megteremthetjiik a feltételeit.

A VIII. keriilet sokszinlisége, Osszetétele kiilonleges nevelési igényeket is tdmaszt. A
blinmegel6zés érdekében rendszeres a kapcsolatunk a keriileti renddérkapitanysaggal. A
gyermek és ifjisagvédelmi osztalyrol egy segitokész fohadnagy Ur az osztalyfénoki érakon a
7. és 8. osztalyos tanuldinknak eldadast tart, valaszol a feltett kérdésekre, segitséget jelent a
pedagdgusok szamara.

Rendszeresen részt vesziink palyazatokon. A kulturalis palyazatokon nyert 6sszegbdl
bérleteket vasarolunk, igy a nehéz szocidlis hattérrel rendelkezé tanuldink is eljutnak a
miuvelddési intézményekbe. A kornyezetvédelmi palydzatokon nyert OsszegbdOl szakkort
szerveztiink.

Tanuldink minden évben egy hetet erdei iskoldban tanulnak, a tanév végén a
kaptalanfiiredi tdAborban nyaralhatnak.

Modszereinket allanddan bdviteni, frissiteni kell, partnereink igényének megfelelden.



3.4 Intézményi mindségcélok

»A PR tevékenységét olyan szinten kell végezni, hogy az elsé osztalyosok sziilei szamara vonzo

legyen iskolank

»A nevelési-oktatasi feladatainkat olyan szinvonalon kell végezni, hogy a tanulok ne
vandoroljanak el a nyolc, illetve a hatosztalyos gimndziumokba
»A nyolcadik osztalyos tanulok 95 %-ban felvételt nyerjenck a szamukra legmegfelelobb

kozépiskolaba

» Az alapfoku angol nyelvvizsga kovetelményeinek évente legalabb 6t tanuld tegyen eleget
» Az alapfokt német nyelvvizsga kovetelményeinek évente legalabb két tanulo tegyen eleget
» A sportosztalyok 1étszama novekszik
» A tanuloi elégedettség mérés minden kérdésben elérje a 60%-ot iskolaatlagban
» A dolgozoi elégedettség mérés legalabb 80%-os elfogadottsagot érje el
»A dolgozdi elégedettségmérés a mindségiranyitasi rendszer 100%-os ismertségét és legalabb
80%-os clfogadottsagat jelezze.
»A belsé mérések soran a negyedik és oOtodik évfolyam anyanyelvi teljesitménye kozott
csokkenjen a kiilonbség legalabb 0, 5-del
» Tanuléi dicséretek szama novekszik
»Tanuldi elmarasztalasok szama cskken

Indikator Mérési modszer Elfogadhato érték | Optimalis érték
Az 1. évfolyamra jelentkezés Belratkozaskor a tanulok 62 75
szama
A 6 és 8 osztalyos
gimnaziumba torténd Tavozasi bizonyitvany 6 0
elvandorlas
A 8. évfolyam befejezése .
utén a kozépiskolaba A kozépiskola 95% 100%
. visszajelzései
felvettek szama
Az alap fOkl,l aggol Pitman nyelvvizsga
nyelvvizsgat sikeresen bizonvitvan 5 10
teljesiték szama Y Y
Az alapfoku német Origo nyelvvizsga 5 4
nyelvvizsgat teljesitOk szama bizonyitvany
A sporto,sztalyok létszamanak osztalynaplé 2 24
emelkedése
A valaszthatd  sportagak Testnevelés mkv. 4 5
szamanak novelése munkaterve
A tanuldi elégedettség mérés Y .
eredménye az  iskoldhoz Kerdowrztﬁtii(lilolgozo 60 % 70%
képest minden kérdésben &
A dolgosdi  elégedettség | yo e eldolgors 0 0
mérés: a mindségiranyitasi . 80% 100%
. diagramok
rendszer ismerete
A, , dolgozm. i e!e‘ge’det’ts’e &1 A kérdivek feldolgozasa o
mérés: a mindségiranyitasi 1 75 100%
. utan késziilt diagram
rendszer elfogadasa
A 4.  ¢é 5. évfolyam
anyanyelvi mérés eredménye Meérolapok értékelése <0,5 <0,2
kozotti kiilonbség
Tanuléi  dicséretek  szama 1o
. . Ellendrzo konyv 50 70
novekszik
Ta’n uldi .. clmarasztalasok Ellen6rz6 konyv Maximum 40 Maximum 20
szdma csokken
Ped,agog}l S MInosegugy! Tantsitvany, oklevél 20 40
tovabbképzés
Ped’agog’u s0}< meresugyl Tantsitvany, oklevél 15 25
tovabbképzése
Pedagdgus ECDL vizsga ECDL jogositvany 20 25
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3.5 A COMENIUS 2000 Mindéségfejlesztési program I. modell miikodtetése

Intézményliink a fentiek megvalositasa érdekében kiépitette a COMENIUS 2000 I. intézményi
modellt.

2000. évtdl ondlloan, tandcsadd nélkiil, a mindségiigy irant érzett elkdtelezettségbdl
elkezdte iskolankban a hét pedagdgusbdl allo team a COMENIUS program kiépitését.
2001. évben beadtuk a palyazatot, mely sikeres volt. A Huméan Expanzido Tanacsadd
szervezettel kotottiink szerzddést, és kaptunk tanacsadoi segitséget.
A helyszini szemle véleménye alapjan a harmadik munkajelentéstdl kezdhettiik, illetve
folytathattuk munkankat.
A rendszer kiépitése:

3.5.1 Nyitott onértékelés

SWOT analizis segitségével az intézmény erdsségeinek, gyengeségeinek, lehetdségeinek és
veszélyeinek felmérése
Partnerazonositas: kdzvetlen és kdzvetett partnereink. Partnerlista elkészitése

3.5.2 Partneri igény és elégedettség mérése kérdoivek segitségével
¢ Az celégedettség (megfeleldség) kritériumainak meghatarozasa ¢és

aktualizalasa
¢ Az igényfelmérés ¢&s elégedettség modszereinek ¢és gyakorisdganak
meghatarozasa vagy modositasa
¢ Az igényfelmérés és elégedettségmeérésbe bevontak korének azonositasa,
mintakészités
¢ Az igény és elégedettségmérés lefolytatasa
> Allami elvarasok
» Intézményi elvarasok
» Fenntartoi elvarasok
»Munkatarsak elvarasai
» Tanul6i igényfelmérés
» Szilok elvarasai
¢ Az igény ¢s elégedettségmérés eredményeinek elemzése
¢ Az eredmények ismertetése és megbeszélése az intézményen beliil
¢ Sziikséges a beavatkozas meghatarozasa az elégedetlenség kezelésére.

3.5.3 Az egyes partneri igényfelmérési eredmények osszehasonlitisa ezek dsszevetése a
nyitott onértékeléssel
1. Osszehasonlito elemzés, kovetkeztetések levonasa
2. Az eredmények Osszevetése a nyitott Onértékelésben leirt kiilsé intézményképpel
¢ Az eredmények Osszehasonlitod elemzése
¢ Problémakatalogus készitése
¢ A problémék kategorizaldsa, csoportositdsa, szelektdldsa, Osszevetése a
pedagbgiai programmal
¢ Az okok elemzése, célmeghatirozas elOkészitése, problémafeltaro
csoportok 1étrehozasa
¢ Célok és prioritdsok meghatarozasa
¢ Intézkedési terv készitése
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3.5.4 Az intézkedési terv megvaldsitasa, megvaldsitasanak értékelése

1. Az intézkedési terv megvaldsitasa

A mindennapi neveld-oktatd munkankban a kitlizott célokat szem el6tt tartva megvalositjuk
azokat a feladatokat, melyeket az intézkedési tervbe foglaltunk. A célok eléréséhez
hataridoket rendeltiink, a megvalosulast ezekbdl kiindulva elemezzik, értékeljik, ha
sziikséges a beavatkozas, akkor méodositunk. Az értékelés alapjan meghatarozzuk a korrekcios
tervet, mely beépiil az intézmény éves munkatervébe.

2. Az intézkedési terv megvaldsitdsanak értékelése
+ Rovid tavu feladatok

¢ Kozép tava feladatok
¢ Hosszu tavu feladatok
¢ Korrekcios terv
(melléklet: Intézkedési terv megvalodsitasa. Osszefoglald tablazat)

3.5.5 Iranyitott 6nértékelés
¢ Az onértékelés céljainak meghatarozasa

¢ A feladatok {itemezése. Az Onértékelés szempontjainak, teriileteinek
meghatarozasa
¢ A vezet6i onértékelés elkészitése
¢ A klimatesztekkel torténd vizsgalat médszertani elokészitése
¢ A klimatesztekkel valo felmérés €s feldolgozas elvégzése
¢ A klimatesztek és a vezetdi kérdoivek elemzésébdl a fokuszcsoportos
interju kérdéiveinek megfogalmazasa
¢ A fokuszcsoportos interjuk lebonyolitasa
¢ A fokuszcsoportos interjuk feldolgozéasa
¢ Az irdnyitott Onértékelés anyagainak Osszesitd elemzéseibdl a vezeztdi
interjuk eldkészitése
¢ A vezetOi interju lefolytatasa
¢ Az irdnyitott onértékelés anyagainak végsd dsszesitése
¢ A tantestiilet tajékoztatasa az irdnyitott onértékelésrol
¢ A fejlesztendd teriiletek kijelolése
(mellékletek: tablaztok)
A Comenius I. mindségiranyitasi rendszer kiépitése a tantestiiletben gondolkodasformalo. A
vezetdi elkotelezettség mellett a neveldtestiilet aktiv timogatasa elengedhetetlen.
A program megvalositasa lehetdvé tette a partnerkdzpontu, tanuld centrikus, magas
szinvonalu és allanddéan megujuld intézményi miikddést.
A COMENIUS I. Mindségfejlesztd programot folytatjuk tovabb, célunk a Mindségi Dij
megpalyazasa és elnyerése.
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4. INTEZMENYT MINOSEGIRANYITAS RENDSZERE

4.1 Vezetés elkotelezettsége és felelossége

A 3/2002.(I1.15) OM rendelet 4.§ (1) ,,A kdzoktatasi intézményekben folyd mindségfejlesztés célja annak
garantalasa, hogy a kozoktatasi intézmények a tarsadalmi és a helyi igényeknek megfeleld szolgaltatasokat
nylijtsanak. A  kozoktatasi intézmény ennek érdekében folyamatos, Onértékelésen alapulod
mindségfejlesztési tevékenységet folytat. Az Onértékelés keretében a kdzoktatasi intézmény azonositja
partnereit, folyamatosan méri azok igényeit, illetve elégedettségét. A mérések eredményeinek elemzése
alapjan meghatarozza szakmai céljait és szolgaltatasainak fejlesztését, amelyek megvalositasahoz
intézkedési terveket készit. Az intézkedési tervek megvalosulasat értékeli, és azok eredményeit felhasznalja
mikodésének folyamatos fejlesztéséhez.”

A mindség elérésében a szervezet vezetésének kulcsfontossagu szerepe van. El kell sajatitania a
munkatarsakkal szemben tdmasztott (j kdvetelményeket, alkotod vezetdvé kell valnia. Az alkotd vezet6t az
alabbiak jellemzik:

* Nem torekszik arra, hogy mindenre sajat valasza legyen
* Figyelmesen hallgat masokra

* Lehetdséget ad az embereknek, hogy maguk dontsenek
+ O huzza a szervezetet a kozos jovokép felé

* Hallgat megérzéseire

¢ Nyitott gondolkodasu

¢ Erdsségek fokozasara 6sszpontosit

e Arra nevel, hogy tanuljanak hibaikbol

A mindségbiztositasi rendszer kidolgozasanak és miikodtetésének els6szamu felelése az intézmény
igazgatdja. Példamutatdé magatartasa, mindségiigyi elkotelezettsége kiilonds sulyt ad ennek a munkanak.
Ennek megvaldsitasa érdekében:
¢ Az intézmény vezetése kinyilvanitotta elkdtelezettségét a mindség, a mindségfejlesztés terén.
e Betartja az intézmény mikodését szabalyozd kiilsd és belsé jogrendszert, a szabalyozok
elbirasait.
* Elkészitette az intézmény kiildetésnyilatkozatat, Pedagodgiai Programjat, éves munkatervét,
mindségpolitikajat és a mindségpolitikai célokat.
* Kinevezte az intézmény mindségiligyi vezetdjét.
* Elkésziti az intézményi és munkatarsi értékeléseket, sziikséges beavatkozast kezdeményez.
¢ Biztositja mindehhez a sziikséges er6forrasokat.

4.1.1. Jogi kdvetelmények

Az iskola életét szabalyozo dokumentumok, térvények, rendeletek, belso szabalyzatok minden
munkatars szamara hozzaférhetdek, mindenkinek meg kell ismernie és betartania munkakori
kotelesség.

4.1.1.1 Szamitogépen torténd tarolas, kezelés

A mindségbiztositasi dokumentum mellékleteivel egylitt a mindségiligyi vezetd gépén
helyezkedik el. A dokumentumokhoz val6 hozzaférés szigort, a munkatarsaknak csak olvasasi
joguk lehet. A valtozasokat, sziikséges modositasokat a mindségiigyi vezeto tantestiileti és
igazgatoi jovahagyés utan behelyezi a megfeleld helyre 0j fajlnéven. Az archivalasrol a
rendszergazda és a mindségiigyi vezetd gondoskodik.
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4.1.1.2. Dokumentumok kiadasa, kezelése
* Az iskolaba érkezd hivatalos kiildeményeket az iskolatitkar bontja fel, a névre sz0l6t
nem.
* A hivatalos ligyiratot az iskolatitkar iktatdszammal latja el és beirja az iktatokdnyvbe.
e Az iktatas évenként {1 sorszamozassal kezdddik.
* A naptari év végén az intézmény vezetdje névaldirassal, keltezéssel és bélyegzdvel
lezarja.
* A bizalmas iratokat az intézmény vezetdje vagy helyettese kiilon iktatja és irattarozza.
e Az iratkezelés szabalyait betartva torténik az ligyiratok csoportositasa
* Az iratokat az iskolatitkar felbontva tovabbitja az igazgatonak, kivéve a névre szolokat
* Azigazgaté az elintézésért felelds személyeknek az iratot iktatas utan kiadja.
* Az iskolatitkar figyelemmel kiséri a hatarid6k betartasat
* Az iigyiratokat kézbesitokonyvvel, vagy postakdnyvvel tovabbitja.
4.1.1.3. Kozlonyokre és szabalyzatokra vonatkozo eldirasok
Intézménylinkbe az alabbi k6z16nyok jarnak:
Magyar Ko6zlony és Oktatasi Kozlony
Mindkettot a kdnyvtaros ellatja bélyegzdvel, majd a szabad polcon elhelyezi.
Az intézmény vezetdje a kozlonyben foglalt valtozasokrol fénymasolatot készittet, atadja az
érdekelteknek azonnal, de legkésébb méasnap.
A mindenkit érint0 valtozasokat tantestiileti értekezleten kozli, majd kiteszi a hirdetdtablara.
A technikai dolgozokat érint6 valtozasokrol a gazdasagi vezetd tajékoztatja az érdekelteket.
A k6z16ny6khoz minden alkalmazott szdmara betekintést biztosit a konyvtaros.
A kiilonb6z6 torvényeket, rendeleteket, szabalyzatokat az alabbi helyeken lehet megtekinteni:
Konyvtarban:
* Pedagdgiai Program
* Hazirend
e Kollektiv szerzddés
* Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
Igazgatoi irodaban:
e Kozoktatasi Torvény
¢ Kozalkalmazottak jogallasardl szo16 torvény
e CD jogtar
¢ Szabalyzatok
Gazdasagi vezetonél
¢ Munka Térvénykonyve
A dokumentumok helyben olvashatoak, a sziikséges részrdl fénymasolat készithetd. A CD jogtar
az iskolatitkdr szamitogépén hasznalhato, a sziikséges rész kinyomtathato.
A jogi kovetelmények betartasat az iskolavezetés rendszeresen ellenérzi.
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4.1.2.

Stratégiai tervezés

Az iskola kiemelt célkitlizéseit a Nemzeti Alaptanterv 4altal meghatirozott értékrenddel
0sszhangban hataroztuk meg, melynek sulypontjai a demokratizmus, humanizmus, az egyéniség
tisztelete és fejlédése, az alapvetd kozosségek (csalad, haza, Eurdpa, vilag) egyiittmitkodésének
kibontakoztatdsa, a nemek esélyegyenldsége, a szolidaritds és a tolerancia. A nemzeti
hagyomanyok, nemzeti identitds fejlesztésének fontos szerepe van, beleértve a nemzeti
kisebbséghez tartozok azonossagtudatanak apolasat, kibontakoztatasat is.

A fenti értékek kozvetitése a tananyagon, személyes példamutatason, az iskola egészén
keresztiil.

Az oktaté-nevel6 munka soran a kodzépiskoldban is hasznalhato tudést sajatitsanak el
tanuloink, tudjanak gondolkodni, 6nalléan véleményt alkotni, kreativ, kommunikativ,
idegen nyelvet besz¢l6, miivészeteket megértd, az informatikaban jartas diakok hagyjak
el a nyolcadik évfolyamot..

Az eredményes tanulas modszereinek, technikdinak -elsajatittatdsa, gyakorldsa, az
egyénre szabott tanulasi modszerek kiépitése

A nevelési tanuldsi-tanitdsi folyamat adjon teret a szines, sokoldalll iskolai életnek: a
tanulasnak, jatéknak, munkéanak

Kapcsolodjanak be a tanulok a kozvetlen kornyezetiik értékeinek megdrzésébe,
gyarapitasaba

Az egészséges, harmonikus életvitelt megalapozo szokasok kialakitasa

A sportolasi lehetdségek bovitése, sportudvar létrehozésa.

Az elektronikus média szelektiv hasznalatanak kialakitasa a tanuld lelki egészségének
védelme érdekében.

Kiilonb6zo szocialis és kulturalis hattérrel rendelkezé tanulok esélyegyenléségének
biztositasa

A pedagogusok szakmai tovabbképzésének biztositasa

Az intézmény altal megfogalmazott mindség folyamatos biztositdsa, rendszeres,
kovetkezetes ellenOrzés, mérés, értékelés alkalmazasaval.

Az intézményi célokbol eredd, oktato-neveld munkankkal kapcsolatos feladatainkat az alabbiakban
fogalmazzuk meg:

Rovid tava feladatok (1 év)

A 7.-8. osztalyos tanulok felkészitése az alapfoku angol nyelvvizsgara
A tanulok érdeklddési korének megfeleld szakkordk szervezése

A képesség kibontakoztatd program kialakitasa

Iskolai rendezvények, linnepélyek, megemlékezések szervezése

A tanulmanyi és sportversenyekre valo felkészités

Tanulmanyi kiranduldsok, erdei iskola tdborozas elékészitése

A korcsolyaoktatds megszervezése

Drog és blinmegel6zési programok szervezése a keriileti Renddrkapitanysaggal
egylittmiikodve

Palyazatok elkészitése

Pedagogus tovabbképzéseken, konferencidkon valo részvétel
Kulturalis és sportnap szervezése

Diakgyiilések

Az épiilet homlokzatanak felujitasa

Ko6zéptavh feladatok (2-3 év)

Az egységes mérési rendszer kidolgozasa az alsd és fels6 tagozaton
A sportolasi lehet6ségek szinesebb kinalata

Az iskola kinalatanak vonzobba tétele, a kinalat szélesitése

A tankonyv kivalasztas 6sszehangolasa az alsé és felsé tagozaton
A régi épiilet elavult butorzatanak cseréje

Az iskola és az 6voda kapcsolatanak erdsitése

A szemléltetd és AV eszkdzok korszeriisitése, javitasa, potlasa
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Hossza tava feladatok (3 éven tal)

Az emeltszintli testnevelés helyzetének javitdsa

A sportagak kinalatanak bovitése

A sportudvar kialakitisa

Az egységes értékelési rendszer kialakitasa

Az angol nyelv emeltszintii oktatdsanak bevezetése

Az angol nyelvi szaktanteremben nyelvi labor kialakitasa
Az osztalykozosség hatékonyabb formalasa

Emeltszintli informatika oktatds bevezetése

A pedagogiai feladatok szinterei:

Tanitasi 6rak, tanoran kiviili foglalkozasok, felzarkéztatd és tehetséggondozd foglalkozasok,
differencialt képességfejlesztés, osztalyfénoki orak, diakonkormanyzati tevékenységek, iskolai
rendezvények, tanulmanyi kirdndulasok.

A stratégiai tervet az éves munkaterv tartalmazza lebontva operativ feladatokra.
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4. 1. 3. Vezetoi ellenorzés és értékelés rendszere
Az iskolaban folyo nevel6-oktatd munka ellenérzési, értékelési, mindségbiztositasi rendszere
Ellendrzés és értékelés

Kiilonbségek:

Az értékelés kdzéppontjaban az eredményesség €s a mindség all, célja ennek javitasa, az
iskola egészének vagy egyes elemeinek, funkcidinak a fejlesztése

Az értékelés az ellenérzéssel szemben nem a szabdlyoknak valé megfelelés, hanem az
eredményesség és mindség vizsgalatara iranyul.

Az értékelés eredményei nemcsak néhany felelds vezetd személy érdeklédésére
tarthatnak szamot, mint az ellen6rzés esetében, ezért az értékelés nyilvanos

Ertékelés és mindségbiztositas.

Mérés

Az értékelés legfontosabb funkcidja a mindség biztositasa €s fejlesztése, mégsem azonos
a két fogalom.

Mindségbiztositas: az iskola egyes elemeinek miikddésbe beépiilve folyamatosan
elésegiti a mindségi elvek érvényre jutasat. A szervezeti mikodés és a pedagdgiai
folyamat minden pontjan értékeljiink. Ennek érdekében az intézmény elkészitette az
indikatorrendszerét.

Az intézményi munka ellenérzésének, értékelésének egyik legfontosabb eszkéze. A tantargyi
mérések mellett egyre tobb lehetdség van kiprobalt mérési eszkozokkel pedagodgiai mérések
elvégzésére is. Tobb ponton elvégzett méréssel becsiilhetd az un. Hozzaadott pedagdgiai érték.

Ellendrzés:
Az iskolai szabalyoknak (normaknak) valé megfelelés.

Ertékelés

A kitlizott célok és az elért eredmények Gsszevetése

Szinterei

A tanuldk tanulmanyi munkéja
Tanoran és tandran kiviili tevékenységek
Tanulmanyi versenyek

A tanulok magatartasa és szorgalma

Pedagogusok, technikai dolgozok munkaja

Onértékelés (évente, munkakdzdsségenként)
Vezet6i ellenOrzés, értékelés

* Tervezett (munkatervi)

*Eseti
Kiils6 szakmai vizsgalat

Intézményi szintii

Fenntart6i 1és egyéb vizsgalatok
*Szakmai tevékenységre vonatkozo
* Gazdasagi, pénziigyi szemponti

Iranyitott dnértékelés
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Pedagogusok teljesitményértékelése

Az értékelés két éves ciklusra vonatkozik.

A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontiai:

X3

¢

a pedagogus tanorai oktato-nevelé munkdjanak értékelése;

a pedagogus tanoran kiviili iskolai tevékenységének értékelése;

a pedagogus képzettségenek és felkésziiltségének értékelése;

* a pedagogus dltal tanitott, hatranyos helyzetii tanulokért végzett képesség kibontakoztato,
felzarkoztato tevékenységének értékelése;

a pedagogus altal tanitott tanulok kiemelkedo tanulmanyi eredményeinek értékelése;

a pedagogus teljesitmény egymast koveto ciklusokban tapasztalt javulasanak értékelése;

a pedagogus hozzaallasanak és munkafegyelmenek értékelése;

a pedagogus tanoran/iskolan kiviili szakmai tevékenységének értékelése.

X3

2

X3

¢

DS

R/
°

X3

%

X3

*

X3

S

Az értékelés eszkozei:

X3

2

Oraldtogatdsi Lap

Onértékeld Lap

Veleménykero Lap

Ertékelési Beszélgetés, melyen Ertékelési Osszesité Lap késziil.

7
.0

)

3

¢

3

o8

Az ertékelés lebonyolitoi:
Ertékelési Felelos: igazgato vagy az dltala kijelolt igazgatohelyettes
Ertékelési Team: adott munkakdozosség-vezetd és az igazgatohelyettes

®
0‘0

K/
0‘0

Az értékelés rendje:

A vizsgalat folyamatosan zajlik, a két éves ciklus végén zarul.
 az értékelt pedagogus dltal tanitott minden targy munkakézésség-vezetdje és az
igazgatohelyettes (Ertékelési team) évente legaldbb egyszer megldtogat, és a
megadott kritériumok alapjan értékel egy-egy teljes (45 perces) tanorat. Az
Oralatogatasokat (csak a latogato és az értékelt részvételével) oramegbeszélések
kovetik;
¢ a ciklus vége felé az érintett pedagdgus (az adott év mdjusdban-juniusaban) két,
kiilonbozo tipusu — egy onértékelo és egy véleményekre kérdezo — kérdoivet tolt
ki;
*» a ciklus legvégén (az adott év juniusdban), az dsszes adat birtokdban, sor keriil az
Ertékeld Beszélgetésre (un. interjiira) (résztvevék: az érintett pedagégus —az
Ertékels Team és az Ertékelési Felel$s), melyen Ertékelési Osszesitd Lapon
rogzitik a tapasztaltakat és kijelolik az egyéni célokat;
% minden év szeptemberében az Ertékelési Felel6s tdjékoztatist ad a tantestiiletnek
az iskola egészére vonatkozo eredmeényekrol.

(Az intézmeény igazgatojanak teljesitményértékelését a fenntarto, mint munkadltato végzi.)
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AZ ISKOLA ELLENORZESI ERTEKELESI RENDSZERE

© TERULET ELLENOREZES ERTEKELES
: MERESI PONT MODSZER GYAKORISAG DOKUMENT FELELOS MERESI PONT MODSZER GYAKORISAG DOKUMENT FELELOS
Z| Tanulmanyi belsé Folyamatos, Szobeli Eseti, tanmenet | g6, naplé
i Y . Dok. elemzés havonta Naplo, ellenérzé | Of6. Igh.ig. | tanmenet szerint, AT szerinti, . > NP0, Szaktanar
munka ell.esetenként The Ao irasbeli 14 bizonyitvany
félév, évvége félévente
Versenyeredm Tanévvégi elemzés évente Osszesitések, Igh. mkv. versenyek Irésbeli, évente jegyzOkon szaktanar
ények értékelés jegyzOkonyvek gh. ) Y szobeli JeEy v
. Folyamatos, Oralatogatas, Folyamatos, . \ . A Aok Onértékelés, 12 , .
Magatartas oszt. értekezlet megbeszélés felévente feljegyzés Ig. igh. Félév, évvége megbeszélés félévente naplo Oszt.f6.
Folyamatos, Oralatogatas, Folyamatos, . . . A ne o Onértékelés, ‘12 . .
Szorgalom oszt. értekezlet megbeszélés felévente feljegyzés Ig. igh. Félév, évvége megbeszélés félévente napld Oszt.f6.
Fzgg};ls ! esetenként Dok.elemzés esetenként jegyzokonyv Igh. Félév, évvége megbeszélés félévente jegyzokonyv igazgato
Jutalmazas, Munkaterv Oralatogatas, Feljegyzés, . e s Onértékelés, 14 . P .
motivécié szerint dok. elomzés rendszeres naplo Ig. igh. Félév, évvége dokumentum félévente jegyzokonyv Ig. igh.
Bels§ mérések 24:5.6.8. Dok. elemzés | BV eleién v | JegyzOkbnyvinap | - Meérési 24:5.6,8. irésbeli2 félévente Jegyzkonyy Mérési team
évfolyam végén 16 team évfolyam (munkaértekezlet)
Kilsé 1.3.7. évfolyam irasbeli évente jegyzokonyv Ig. team 1.3.7. évfolyam irasbeli évente jegyzokonyv Ig. mérési team
mérések vezetk
g Tanmenet.
2 program ? IX.15. Dok. elemzés évente tanmenet Igh. Félév vége beszamold félévente jegyzokonyv igazgatd
2
g - -
<] Tankonyv, IX. 20. Dok. Elemzés, 12 R a4 . . ‘12 . 21 = : .
é taneszkiz 15, megbeszélés félévente rendelések Ig.h. Félév vége beszamold félévente jegyz6konyv igazgatd
~ 1y S z 7
Of3.mk. Munkaterv Oralatogatas, Munkaterv . , . e . , , - . 1 e . .
tevékenység szerint dok. elomzés szerint feljegyzés Ig. igh. Félév vége beszamold félévente jegyzokonyv igazgato
Pedagogusok Munkaterv Oralatogatas, Munkaterv Feljegyzés, . e s Beszélgetés, 14 . X .
munkéja szerint dok. elemzés szerint napld Ig.igh. Félév, evvege dok. elemzés felevente. feljegyzések Igazgatd
l\/,[u-nkakozos-s Munkaterv Oralatogatas, Munkaterv Naplo, . s a1 . . P Lo
égi szakmai . . . . i Ig. igh. Tanév vége onértékelés évente jegyzokonyv Igazgato, igh.
szerint elemzés szerint feljegyzés
munka
é Iskolabejaras,
z Hazirend folyamatos draldtogatas, folyamatos feljegyzés Ig. igh. Evente beszamold évente jegyzokonyv igazgato
dokumentum
elemzés
Ugyeleti Dokumentum Igazgat6
&y folyamatos elemzés, folyamatos feljegyzés gazgato, évente beszamold évente jegyz6konyv Igazgato
rendszer , , igh.
beszamolas
SZMSZ, o
Pedagogiai Igazgatoi utasitas Jogszabily és . - . . ) . . . . . P .
Program szerint dokumen'tum 2 évente feljegyzés igazgatd 2 évente beszamolo 2 évente jegyzokonyv ig.
X oy elemzés
végrehajtasa
COMENIUS I | partnerkdzpontus Iranyitott Igazgatoi ciklus . P Mindséglig | Partnerkdzponti Iranyitott Igazgatoi ciklus . P .
modell ag onértekelés 3-5éve jegyzBkonyv yi vezetd sdg szerint onértekelés 3-5. éve jegyzBkonyv g igh.
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Orszagos mérések értékelése
Az OM altal szervezett kompetenciaméréseket évente elvégezziik a mérésiigyi vezetd és a

munkak6zdsség vezetdk iranyitasaval. A reprezentativ mintat elkiildjiik javitasra, értékelésre,
az itt maradottakat a munkako6zosség vezetok javitjak. Az értékelést a kozpont visszakiildi a
mintat az értékelési szempontokkal egyiitt. A munkakozosség vezetok altal javitott
feladatlapokat tehat egységes szempontok szerint értékeljiik. Az értékelést a tantestiileti
értekezleten minden szakos tanar €s tanité megismeri.

A tantestiilet el6tti értékelést a kozponti értékelés megismerése utan egy honapon beliil meg
kell tenni!

KAOKSZI altal szervezett tudasszint és képesség mérésén is részt vesziink. Az eredményeket
iskolank megkapja, ez alapjan a mérési munkacsoport a munkakozosségekkel egyiitt elkésziti
az értékelést. A tantestiilet munkaértekezleten megismerkedik az eredményekkel, majd a
kovetkeztetések levonasa utan javaslatot tesz és kidolgozza a probléma megoldashoz vezetd
1épéseket.

A tantestlilet elotti értékelést a kdzponti értékelés megismerése utdn egy honapon beliil meg
kell tenni!

Keriileti mérések

A Joézsefvarosi Mindségbiztositasi és ellendrzési program keretében 1997. évtdl vesziink részt
a mérésekben, mely az elsd, harmadik ¢s hetedik évfolyamon torténik. Az elsé évfolyamon
bemeneti és kimeneti mérést végzlink, hattérvizsgalatokkal. Tantargyi mérést az elsd
osztalyokban a tanév végén matematikdbol és anyanyelvbdl, a harmadik osztalyokban
matematikabol és olvasas-szovegértésbdl végziink. A hetedik osztalyokban komplex
tarsadalomtudomanyi ¢és természettudomanyi mérést alkalmazunk. A mérdlapokat a keriileti
mérési munkacsoportok készitik el, a mérések a probamérést kovetden majusban minden
iskoldban, egy idében torténnek. A mérdbiztosok keresztfeliigyelettel latjak el feladataikat A
mérdlapok javitasat a mérési csoport végzi, az adatokat a csoportbdl kijeldlt pedagogus viszi
szamitogépre, és végzi az adatok feldolgozasat. Az adatok feldolgozasa utan a mérési csoport
értékeli az eredményeket augusztus végéig. Az értékelést intézményvezetok beépitik az
intézmény éves munkatevébe.

A mérés értekelése nyilvanos: szeptember végén a fenntartd, az intézményvezetdk és a team
vezetOk megbeszélést tartanak, mindenki szamara ismertté valik a keriileti mérés eredménye.
Ezt kdvetden a keriileti munkakozosségek megismertetik a szakmai munkak6zdsség tagjaival
az ¢értékelést. Minden szaktanar betekintést nyerhet tanitvdinya mérdlapjaba. A
munkakodzosség elemzi az eredményeket, megoldési javaslatokkal szolgal, majd kidolgozza a
megoldas utjat.

A keriileti méréseket a Pedagdgiai Szolgaltatd megszlinte utdn a fenntarté altal kijelolt
koordinator fogja Ossze.

Iskolai szintii mérések

A 2.¢s a 4. évfolyamon félévente tudasszintet mériink matematika anyanyelv és olvasas-
szovegértés tantargyakbol. Az 5. 6. évfolyamon magyar, matematika és torténelem és idegen
nyelv tantargyakbol félévente, a 8. évfolyamon az elsé félévben végziink méréseket
matematika, magyar nyelv, torténelem ¢€s idegen nyelv tantargyakbol.

A mérdlapokat a munkako6zosség vezetok allitjak dssze. Azonos tantargyakbdl a mérés azonos
idoben torténik. A mérdbiztosok keresztfeliigyelettel latjak el feladataikat. A feladatlapok
javitasat a munkakozosség tagjai végzik egységes megoldokules alapjan. Az értékelést a
munkak6zsség vezetok készitik el. Az eredményekrdl neveldtestiileti értekezleten szamolnak
be. A munkakozosségek az értékelés ismeretében a problémak megoldasara javaslatot
tesznek, kidolgozzak a megoldas utjat.
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A tanulok fizikai allapotanak mérése

Az intézmény Pedagodgiai Programjaban leirtak szerint a testnevelés munkakdzosség
kidolgozza a mérés szempontjait, meghatdrozza helyét, idejét, a mérést végzd pedagdgus
személyét, elkésziti a dokumentéciot. A munkakozosség értékeli az adatokat. Az értékelést a
neveldtestiileti értekezleten ismerteti a kollégakkal. A munkakdzosség a problémakat feltarja,
megoldasi javaslatokat tesz, kidolgozza a megoldas ttjat.

Eves munkaterv értékelése
Az intézmény vezetdje a tanévnyitd értekezleten ismerteti az éves munkatervet, a
nevelGtestiilet jovahagyasaval 1ép életbe. Az SZMSZ éltal meghatarozott kibdvitett
iskolavezetés havonta tlilésezik.
A félévi értekezleten a vezetd helyettesek és a munkakozosség vezetok beszamolnak a
munkaterv idaranyos teljesitésérél. Ertékelésiik az alabbi teriiletekre terjed ki:

*Személyi és targyi feltételek alakuldsa

*Vezet6i ellendrzések

* Munkako6zosség vezetdk ¢€s feleldsok beszamoloi

* Mindségfejlesztési munka

*Partneri visszajelzések

*Fejlesztd, modositd tevékenységek
Az értékelésrol jegyzOkonyv késziil. A felvetddott problémakrol a mindségiigyi vezetd
feljegyzést készit, a mindségfejlesztd csoport javaslatokat gylijt a helyesbitd vagy fejleszto
tevékenységekre, majd kidolgozza annak folyamatat.
Az atvizsgalas eredményeinek értékelése képezi az igazgatdi beszamold részét a tanévzard
értekezleten.

Bels6 ellendrzési terv értékelése iskolavezetési szinten

A belsd ellendrzési tervet évente az iskola vezetdje kozvetlen vezetdtarsaival elkésziti.
Megjeloli az ellenérzendd teriileteket, idOpontokat, feleldsoket, iitemtervet készit. Az
ellendrzés soran felvetett problémakrdél a mindségiigyi vezetd feljegyzést készit, a modosito,
fejlesztd folyamatot kidolgozza csoportjaval.
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4-1. 4. A Minoségiranyitasi rendszer miikodtetésének feltételei, ellendrzése

Az intézmény a COMENIUS I. intézményi modellt épitette ki és miikodteti. Az
intézmény f0 célkitlizése, hogy a tarsadalmi és helyi igényeknek megfeleléen nevelési-
oktatasi szolgaltatast nyjtson. Ennek érdekében dolgozta ki a partnerkdzpontu miikddést

A hatékony mindségiranyitasi rendszer kiépitéséért, milkodtetéséért és napi
alkalmazasaért az intézményvezetdt terheli a feleldsség. A mindség a vezetd dontéseitdl fiigg.
Elengedhetetlen a vezetdi elhatarozas, elkotelezettség.

A neveldtestiilet tagjai, akik szintén elkotelezettséget éreznek a mindségiigy irant €s
megfeleld mindségligyi képesitéssel is rendelkeznek, létrehoztdk a tamogatd szervezetet,
melynek vezetdjét az intézményvezetd bizta meg.

* A tamogatd szervezet az elvégzett feladatokrol nevelbtestiileti vagy
alkalmazotti értekezleten szamol be.

* A tdmogatd szervezet héttagu, az intézmény vezetdje is a team tagja.

* A mindségiigyi team minden szerddn 13 6ratdl megbeszélést tart.

(Az orarend elkészitésekor dontdé szempont a csoport tagjainak szerdai
beosztésa.)

* A tdmogatod szervezet tagjai a mindségi munkaért adhatd bérkiegészités
kétszeresét, a mindségiigyi vezetd a haromszorosat kapja.

*Munkéjukhoz sziikséges eszk6zok beszerzése az iskolai koltségvetést
terheli.
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4.2 Partnerkapcsolatok vizsgalata, ellendrzése, értékelése

4.2.1. Partnerazonositas
4.2.2. Partneri igényfelmérés

Az intézmény {6 célkitlizése, hogy a tarsadalmi és helyi igényeknek megfeleléen
nevelési és oktatdsi szolgaltatdst nydjtson. Minden tanévben fel kell mérni a partnerek
igényeit, elégedettségét, elégedetlenségét. A mérési eredmények alapjan el kell végezni a
sziikséges beavatkozast
Ennek érdekében dolgozta ki partnerkdzponti mitkodését, melynek elemei:

* A partnerlista folyamatos frissitése
* A partnerek igényeinek és elégedettségének folyamatos mérése
*A felmérés alapjan az intézmény miikodésének folyamatos javitdsa, az
intézményi célkitlizések folyamatos ellendrzése.

Eljaréasrend:
eTanévkezdéskor az intézmény vezetdje ¢és a mindségiigyi felelds
megszervezi az eljaras lebonyolitasaért felelés munkacsoportot.
* A team atnézi a partnerlistat, a sziikséges frissitéseket elvégzi. Amennyiben
Iényeges valtozas tortént, a tantestiilet jovahagyasat kéri.
* A team atnézi az intézkedési tervet, ellendrzi, hogy tartalmaz e athuzodo
feladatokat. A tapasztalatokat irasban dokumentalja.(Jelentés az Intézkedési
tervrol)
* A team ennek alapjan i. tervet készit, amely litemezi a feladatokat a felel6s
¢s hataridé megjelolésével.
*A tantestiilet jovahagyasa sziikséges a Jelentés ¢és a Partneri
elégedettségvizsgalat tervéhez. A tantestiileti értekezletet a mindségiigyi
felelds szervezi.
*Figyelembe véve az eldzé év tapasztalatait a mérdeszkdzok atvizsgalasa
kovetkezik
*A felmérés lebonyolitasat a team felelds tagjai végzik. A beérkezett
kérdéivek feldolgozasa a team tagjainak feladata. Minden évben ugyanaz a
munkatars ugyanazt a tipusa kérddivet dolgozza fel. A szamitogépes
feldolgozas lehetové teszi az el6z6 évek adataival valod dsszehasonlitast.
*Az  eredményeket az Osszefoglalé  jelentés a  partneri
elégedettségvizsgalatrol

4.2.3. Az Intézkedési terv végrehajtasa

A beérkezett eredmények feldolgozésa a team feladata. Az elemzésnek ki kel terjednie a
partnercsoportok véleményének Osszehasonlitasara. Egymassal, az el6z6 évvel, a Pedagdgiai
Programmal. Az Osszehasonlitds utan késziti el a team az Intézkedési tervet, amely a
beavatkozasokat az aldbbi csoportositdsban tartalmazza.

[CIgazgatoi utasitassal azonnal végrehajthato (rovid tavu)

1Az adott évben végrehajthato (kozéptavu)

LA kovetkez6 tanévre athuzodo feladatok (hossza tavi)
OFejlesztést igényelnek (azonnal elkezdhetd, hosszabbiddt igényel)
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4. 2. 4. Kapcsolatrendszer és kommunikacio a kozvetlen és kozvetett partnerekkel
Kozvetlen partnereinkkel valo kommunikacio szabalyozasa

Pedagdgusokkal

Az iskola vezetdsége minden hétfo reggel 10 oratol vezetdi értekezletet tart, melyen jelen
vannak: az igazgatd, két helyettese €s a gazdasagi vezetd. A megbeszélésrdl jegyzokonyv
késziil.

Minden hoénap elsd hétféjén kibdvitett iskolavezetdségi értekezletet tartunk az iskola
konyvtaraban. Jelen vannak: az iskola igazgatdja, helyettesei, a szakszervezetek és a KAT
vezetdi, a munkakdzosség vezetok a didkonkormanyzat tanar vezetdje, a gyermekvédelmi
felelds ¢és a fejleszté pedagdgus. A megbeszélésen a munkaterv szerint egyes munkakdzosség
vezetOk beszamolnak munkajukrol, majd az aktualis kérdések, megvitatasara kertil sor.

Az értekezletrdl jegyzOkonyv késziil. A munkakdzosség vezetdk az elhangzottakat ismertetik
munkakdzosségeikkel egy héten beliil.

Kéthavonta tantestiileti munkaértekezletet tartunk, amelyen a tantestiiletet érintd feladatok
megbeszélésére keriil sor, sziikség esetén dontéshozatalra is.

Rendkiviili esetben rendkiviili testiileti értekezlet is 6sszehivhato.

Nem pedagdgus dolgozdkkal

Minden hoénap elsé hétféjén a vezetdi értekezleten részt vesznek a Jozsefvarosi Didksport
Egyesiilet edzdi, a sportold tanulokkal kapcsolatos aktudlis feladatok megbeszélése céljabol.
A gazdasagi vezetd minden hétféi vezetdi értekezleten részt vesz. A technikai dolgozokkal az
aktualis kérdések megbeszélése érdekében minden honap elsdé keddjén 11 orakor értekezletet
hivunk 6ssze.

Diakokkal

A tanuldkat érintd ligyeket az osztalyfonokok intézik, abban az esetben, ha vezetdi
beavatkozas sziikséges az illetékes igazgatd helyettes intézkedik. Az ellendrzé konyvbe az
osztalyfonok irja be a dicséretet vagy elmarasztalast, sziildi értekezletek, fogadodrak
idopontjat. A tanévben két alkalommal didkgytilést hiv 6ssze a didkonkormanyzat.

Sziilokkel

Fogaddnapok évente négy alkalommal 16 6ratol varjuk a sziiloket az iskolaba. A fogaddnap
idépontjat €s a terembeosztast kifiiggesztjilk a portasfiilkében és a folyosoén. A beosztast az
igazgatohelyettesek készitik el, felelosek a kifiiggesztésért. A fogaddoran minden
pedagdgusnak részt kell venni, indokolt esetben masik napra teheti.

Sziil6i értekezlet minden évben két alkalommal sziil6i értekezletet kell tartani szeptember €s
februar honapban._A 8. évfolyamon rendkiviili sziil6i értekezlet hivhatd Ossze majusban.
Rendkiviili esetben barmely osztalyfonok Osszehivhat sziiléi értekezletet. A palyavalasztasi
felelés decemberben palyavalasztéasi értekezletet tart a nyolcadik osztalyos tanulok sziileinek.

Fenntartoval az intézmény vezetdje és a gazdasagi vezeto tart rendszeres kapcsolatot.

SZMK-val a kibdvitett iskolavezetés a miikodési szabalyzat alapjan tartja a kapcsolatot
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PANASZKEZELES

Sziiléknek:  1.Szaktanar kezeli a problémat vagy viszi az igazgatéhoz
2.0sztalyfonok kezeli a problémat vagy viszi az igazgatohoz
3. Kozvetleniil fordul az igazgatohoz
Az illetékes szoban vagy irdsban ad valaszt harminc napon beliil.
Tanuldknak:
1. Szaktanarhoz fordul
2. Osztalyfénokhoz
3. Igazgatohelyettesekhez
4. Igazgatohoz
Az illetékes irasban vagy szoban valaszol 30 napon beliil.

PR TEVEKENYSEG

>Minden év novemberében megjelenik a HIVOGATO, az iskolardl szolo tajékoztatd. Felelds az
also tagozatos igazgato helyettes.

»Minden év februarjaban a leendé elsé osztalyt vezetd tanitok, vegyenek részt az 6vodak sziil6i
értekezletén.

» A keriileti KISOKOS kiadvanyba bejelentkezik az iskolaismertetd. Felelds a felso tagozatos
igazgato helyettes

» Az iskola specialitasairol, a kiemelkedé eseményekrdl az illetékes kollégak cikket irnak a
Jozsefvaros c. helyi lapba, a Koznevelés c. folyoiratba. Felelds az altalanos igazgatohelyettes.

» Az iskola kiemelked6 tanulmanyi és sporteredményeket elért tanuloit az év végén kdszontse, az
iskolanapon vagy a tanévzaron jutalmazza. Felel6s: igazgaté helyettesek

» Az Iskolanapra, kiemelt innepélyekre az iskola hivja meg a fenntarté képviseldit és azokat a
kiils6 partnereket, akikkel szoros kapcsolatot tart. Felelds: igazgato

» Az iskola honlapjat folyamatosan frissiti a webmester

»Kiilfoldi vendégeink szamara késziiljon elektronikus tajékoztaté idegen nyelven. Felelds az
idegen nyelvi munkakdzosség és a rendszergazdak.

NYILVANOSSAG

» Az alsé tagozatos tanitok minden év februarjaban nyilt 6rakat tartanak a beiratkozandé els6
osztalyosok szamara.

»Minden év majusaban iskolanapot tartunk, melyre a sziiloket, a keriilet vezetdit meghivjuk.

»Az iskolarol a médianak hivatalos tajékoztatdot az igazgatd, vagy az altala megbizott
személy adhat.

» A tanulok ellendrzd kdnyvébe csak az iskolai élettel kapcsolatos dolgok kertilhetnek be.

»Az iskola teriiletén plakatot, szordanyagot csak az iskolavezetés engedélyével lehet
kihelyezni.

NYOMON KOVETES, BEVALASVIZSGALAT

A nyolcadik osztalyt elvégzett tanuloknak a kovetkezd év marciusaban kérddiveket kiildiink
ki, amelyben felmérjiik mennyire voltak elégedettek az iskolaval, mi az, amelyen moddositani,
vagy javitani kellene. A kérdéiveket a mindségiigyi felelds vezetésével feldolgozza a team, az
eredményekrdl a tantestiileti értekezleten beszamol. Felel0s a mindségiigyi vezeto.
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4.3. Az onértékelési rendszer

Cél: Az intézmény fejlesztése, fejlodésének elOsegitése az erdsségek és a fejlesztendd
teriiletek feltarasanak utjan. Lehetdvé teszi az intézmény szédmadara, hogy rangsorolja és
beépitse a fejlesztési feladatokat a stratégiai tervébe. Akkor éri el a céljat, ha a tényekre
alapozva allapitja meg az erdsségeit €s a fejlesztendd tertileteit, erre alapozva ki tudja jeldlni,
mely teriileteken szlikséges a beavatkozas. A gyenge pontok kikiiszobolésére intézkedési
tervet készitiink, a végrehajtds utdn megismételjilk az oOnértékelést. gy valosul meg a
szisztematikus fejlesztés.

Az Onértékelés témateriiletei:

1.Az irdnyitasi és mikodési jellemzOk az adottsag teriiletén
> A vezetés szerepe a szervezeti kultara fejlesztésében
» Az intézményi stratégia meghatarozasa, megvaldsitasa, megvaldsitasanak
értékelése, modositasa
»Vannak e  folyamatszerien  muikodé — tevékenységek? — Ezek
szabalyozottsaganak helyzete, A szabalyozasi rendszer teljes koriisége.
» Er6forrasok figyelembevételének modja és felhasznalasa

2.Az eredmények teriiletén

» A munkatarsak részvétele (bevonas mértéke) az intézményi programok és
a fejlesztés végrehajtasaban.

» A belso6 partnerek elégedettsége

» A szabalyozasi rendszer bevezetettsége, alkalmazasa, hatékonysaga

» A szervezeti kultara fejlesztésének eredményei

» A folyamatos fejlesztés eredményei

» A kitlizott célok elérése, megvalodsitasa

» Intézkedési terv

» A partneri igények figyelembevételének modja.

»Az iranyitott Onértékelés el6tt meghatarozzuk az alapelveket és
titemezziik az onértékelés feladatait.

»Kivalasztottuk a stratégiai célokat, majd a mutatokat hozzarendeltiik

A kritériumok teljesiilését az adottsagok ¢és lehetdségek szempontjabol vizsgaljuk. Az
onértékelést 1épésekbe rendeztiik az elokészités, adatgyiijtés €s stratégiai tervezés szempontok
szerint (2. 3. 4. tabla)

Tablazatba foglaltuk a kivalasztott kritériumokat, stratégiai célokat, és a hozzdjuk rendelt
mutatokat, (5. tabla)

A kritériumokhoz, célokhoz, mutatokhoz hozzarendeltiik az adatgyljtés modszereit,
eszkozeit, a feldolgozas modszerét, a résztvevo feleldsok korét, a mutatok mérhetdségét, a
mérések maodjat, az idéraforditast és a hataridoket. (6. tabla)

Elkészitettiik az iranyitott onértékelés eljarasrend;jét (7. tabla)

Felhasznaltuk az elemzd, értékelé dokumentumokat, statisztikai adatokat, a félévi és év végi
beszamolokat.

Az Onértékelés eredményeit az altalunk legfontosabbnak tartott stratégiai célhoz
viszonyitottuk:

Az oktatas, nevelés és az oktatast segito tevékenység eredményességének, szinvonalanak
emelése.
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Az onértékelés lebonyolitasa

» A team tagjainak megbizasa

» A méréeszkozok elkészitése, a tantestiilet altali jovahagyasa

» Meérések elvégzése, adatgyljtés

> A mérések értékelése

> Osszefoglalo jelentés az iranyitott dnértékelésrdl a félévzaro értekezleten

Az Osszefoglalo jelentés és a Pedagdgiai Program Osszehasonlitd elemzése a team feladata.
Az elemzés alapjan a munkacsoport megfogalmazza és rangsorolja a legfontosabb
fejlesztendo teriileteket.

Javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre. Elkésziti a dokumentaciot a Fejlesztendo tertiletek,
sziikséges intézkedések cimmel.

A tavaszi neveldtestiileti értekezlet megvitatja, majd jovahagyja. A testiilet altal megvitatott
fejlesztendd teriiletek, sziikséges intézkedések alapjan a mindségiigyi vezetd a helyesbitd
fejlesztd tevékenységek eljarasrendje szerint intézkedik.

Az Osszefoglalé jelentés az iranyitott dnértékelésrél és a fejlesztendd teriiletekrol, sziikséges
intézkedésekrdl a mindségiigyi felelds beszamol a tanévzaro értekezleten.

Az onértékelésiink szinkronban van a KMD o6nértékelési elveivel, mert iskolank célja
ennek a dijnak elnyerése
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Az iranyitott onértékelés mutatdinak, szempontjainak tervezése

Iskolank mindig jo hiri, neves iskola volt a keriiletben, amelyet a zenei és német nyelvi
tagozat alapozott meg. Sajnos a zenei tagozatot alkotd gyermekkorus iskoldnkbol mas keriiletben
kapott szamukra kedvezobb lehetdséget, a német tagozat lassanként az angol nyelv irdnti igény miatt
megszinik iskolankban. Ett6l a tanévt6l kezdve mar csak az 5-8. évfolyamon miikodik egy-egy
osztalyban.

Eredménynek tartjuk azt, hogy ennek ellenére a presztizsiink nem romlott, j6 hirneviinket
megtartottuk. A tantestiilet stabil, senki nem kényszeriilt elhagyni iskoldnkat a létszamcsokkenés
miatt. Evfolyamonként harom parhuzamos osztaly miikodik. Ebben a tanévben, az elmult évhez
viszonyitva a tanuldlétszam huszonét fovel novekedett.

Iskolankat is fenyegetheti a 1étszamcsokkenés, de jo hirlinknek, partnerkapcsolatainknak kdszonhetéen
mindig van jelentkezd tanuld, akit felvehetiink.

A veszély abban mutatkozik, hogy nem vaélogathatunk, a gyengébb tanulokat és a nehezen
beilleszkedoket is beirjuk. Természetesen ez a tanulds szinvonaldnak, eredményességének a rovasara
mehet.

Hosszu tavi célunk az oktatas/nevelés és az oktatast
eredményességének és szinvonalinak novelése.

A célokat akkor tekintjiik elértnek, ha sikeres

* A j6 tanulmanyi eldmenetelii tanulék megtartasa, a hat és nyolc évfolyamos iskolakba torténd
elvandorlas csokkentése legalabb olyan aranyban, hogy ne keriiljon sor osztaly dsszevondsra
azt 6tddik és hetedik évfolyamon.

* Az évfolyamonkénti harom osztaly meglétének biztositasa.

* Az angol nyelvi tagozat kialakitdsa

* A német nyelvoktatas vonzobba tétele, ezaltal megsziinésének megakadalyozasa.

* A pedagoégusok hatékony szakmai €¢s modszertani tovabbképzése

segitd tevékenységek

Hosszi tavu cél Eredménykritériumok Ellendrzési-értékelési szempontok

e A keriileti versenyeken e A verseny eredmények
elért jo eredmény, 1-3 ellendrzése
helyezés legalabb  két *  Versenyfelkészitd szakkori
Az oktatas/nevelés tantargybol napolok ellendérzése
¢és az oktatast segitd e A Dbukasok szamanak »  Félévi és év végi statisztika

tevékenységek szinvonalanak és
eredményességének novelése.

csokkenése 15 %-kal
matematikabol és magyar
nyelvtanbol.

Egységes értékelési
rendszer kialakitasa

A magasan kvalifikalt
német tanaraink kotelezd
oraszama biztositott

A jo képességii tanulok
nem mennek el
tomegesen a hat és nyolc
évfolyamos iskolakba.
Szakmailag és
modszertanilag jol képzett
pedagdgusok

A tanulok megalljadk a
helyiiket a kdzépiskolaban

*  Fejlesztd foglalkozasok

*  Foglalkozasi naplok

* Bels6 tantargyi

eredményei.

*  Bemeneti és kimeneti
mérések értékelése, kovetkeztetések
korrekciok. A hozzaadott érték mérése.
(A kozéptavu intézkedési terv alapjan.)

*  Tantargyfelosztas

Negyedik évfolyamtdl egy osztalyban
német nyelvet tanulnak a tanulok

meérések

*  Tanul6 nyilvantartas

»  Sziilék altal
nyilatkozatok.

*  Pedagbgus tovabbképzési terv

alairt

* A kozépiskola visszajelzése
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Az adat rendelkezésre allisanak ellendrzése
A vizsgalat szempontja (Eredménykritérium,
indikator) Meglévé adat helye Hianyz6 adat
megnevezeése
Eredménylista a
A versenyeredmények javuldsa munkakodzosség
vezetoknél
Statisztikai adatok a
A bukasok szamanak csokkenése vezetdi beszamolokban.
Egységes értékelési rendszer Munkak6z0sség vezetok
A magasan kvalifikalt német tanirok draszama Tantargyfelosztas
A 4. és 6. osztalyos tanulok elvandorldsanak
csokkenése Tanulé nyilvantartas
Személyi anyagban a
Iranyitott pedagdgus tovabbképzés tanusitvany vagy oklevél
A tanuloink kozépiskolai eredményei Kozépiskolai
visszajelzés

A hianyz6 adatok beszerzése, a rendelkezésre all6 adatok feldolgozasa

Adat megnevezése

Adatfeldolgozas modja
meglévo adat esetén

Adatbeszerzés modja hianyzo
adat esetén

Eredménylista Statisztikai feldolgozas,
Osszehasonlitas az el6z6 évi
eredményekkel. Grafikus
abrazolas.

Statisztikai adatok Dokumentumelemzés,
Osszehasonlitas, grafikus
abrazolas

Ertékelési rendszer

A mérésmetodika elvei alapjan :
atlag és szords szamitds az
osztalyzatok kialakitasahoz.

Tantdrgyfelosztas

Dokumentum elemzés

Tanul6 nyilvantartas

Dokumentum elemzés

Oklevél, tantsitvany

Szemlézés a személyi anyagbol

Adatok a kdzépiskolabol

Levél, elektronikus levél.utjan.
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Zaradék

Budapest, 2007. mércius 2.

A modositast készitette:

Budapest, 2007. marcius 2.

A modositasban leirtakkal egyetért:

Budapest, 2007. mércius 2.

A modositasban leirtakkal egyetért:

Varga Sandor
igazgato

Csorba Simonné
SzM képviseld

Boltuzitsné Szirmai Csilla
DOK képviseld

A modositast megtargyalta és elfogadta a tantestiilet a 2007. marcius 5-ei munkaértekezleten.
Jegyz6konyv 6. sz. melléklete, az irat helye: az iskola irattara.

A tantestiilet képviseletében:

Székely Gézané KT elnok

Schletterné Zsunics Erzsébet
mindségbiztositasi team vezetd

30



